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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

Staff Avvocatura
NOMINATIVO avv Tiziana Guglielmo
OBIETTIVO PLURIENNALE Anno 2016 -17 -18
TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO

CONTENIMENTO ESTERNALIZZAZIONE CONTENZIOSO
' Assunzione diretta_delle controversie in materia civile e lavoro con esclusione delle eventuali cause davanti alle
- Magistrature superiori (Cassazione/Condiglio di Stato), per le quali non si possiede abilitazione e dei casi di
' incompatibilita . salvo diversa valutazione dellA.C.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Nota prot. 2374 del 29.01.2013 a firma del Sig. Sindaco Dott. Giovanni Barone

" RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

L REDA;I_O_I}JE atti e difesa interna all'Ente Comune di Palmi - Contenimento dej costi

' EVENTUALI ESITI ESTERNI T

| - CONTENIMENTO SPESA PER AFFIDAMENTO INCARICHI LEGALI ESTERNI
|

" INDICATORI qualitativi-

- Costituzione in giudizio nei termini di cui all'art. 163 cpc
| Presenza alle udienze ( di volta in volta fissate dal Magistrato) e attivita consequenziale — nei termini di legge ( es.
' memorie ex art. 183 comma 6, 1° termine, 2° termine, 3° termine; note critiche a CTU, note conclusive; etc. etc.)

INDICATORI numerici:
- N. 15 nuove comparse di costituzione in giudizio ;
- N. 30 udienze tra Giudice di Pace, Tribunale, Corte D'appello;
' - N. 15 memorie ex art. 183 comma 6
- N 5 note conclusive/ note critiche

INDICATORI economici-

- risparmio della spesa prevedibile per I'affidamento all’'esterno al tariffario medio basso stabilito dal D. 140/2012

" INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

| EFFICIENZA: COSTITUZIONE IN GIUDIZIO IN TUTTE LE PRIME UDIENZE ENTRO LE DATE DI CITAZIONE
| NEL RISPETTO DEI TERMINI DI CUI ALL'ART. 163 CPC;
EFFICACIA: COMPIUTA DIFESA DELL'ATTIVITA' DELLA P.A.:

l‘ IDEM ANNO 2017 E 2018
' - ) 77

Ipotesi Scheda Obiettivi Posizioni Organizzative

COMUNICAZIONE E INNAGINE IDEE E PROGETTI ~
DIREZIONE ¢ UFFICI
Via Villa Ltalia, 1 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 943674 -
SEDE LEGALE e OPERATIVA
C/so Mazzini, 41-43 - via Vittoria 73 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 949252
Cod. Fiscale ¢ Partita Iva 01349080802 iscrizione C.C.LLA.A. n. 125041 iscr. Reg. Societa Trib. Di Pafmi n. 3422
c-mail: coimidea(@libero.it; coimidea@legalmail.it
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UNITA" ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Staff Avvocatura —
Avv. Tiziana Guglielmo

" INDICAZIONI ULTERIORI

PESO 40%

Nella parte “TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA" deve essere descritto il
contenuto e devono essere sintetizzate le ragioni che sono alla base della sua scelta

Nella parte "EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA"
devono essere indicate le eventuali interdipendenze con gli obiettivi strategici assunti dall'ente nell'ambito della
performance organizzativa

Nella parte "RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE" vanno indicati gli esiti che sono attesi a seguito del
raggiungimento degli obiettivi

Nella parte “EVENTUALI ESITI ESTERNI" vanno indicate le conseguenze che si possono determinare all'esterno
dell'ente, con particolare riferimento agli utenti, ai cittadini ed ai soggetti interessati

Nella parte “INDICATORI” vanno evidenziati gli elementi che consentono la misurazione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo

Nella parte “INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE” vanno indicate le varie
fasi che sono necessarie per il conseguimento dell'obiettivo ed i tempi previsti per il raggiungimento di ognuna di
esse e per il conseguimento complessivo dell'obiettivo

Nella parte "UNITA" ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI" vanno indicate le unita organizzative, sia
della struttura che di strutture facenti parte di altre articolazioni dell’ente facenti capo ad altri dirigenti, interessate.
Per la unita appartenente alla stessa struttura organizzativa facente capo al dirigente vanno indicati anche i
dipendenti coinvolti. Di tale elemento si deve tenere conto ai fini della assegnazione degli obiettivi ai dipendenti.

Nella parte “INDICAZIONI ULTERIORI” vanno inserite eventuali considerazioni aggiuntive, ivi comprese le
competenze professionali che si voglio 0 stimolare.

Ipotesi Scheda Obiettivi Posizioni Organizgative

COMUNICAZIONE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
DIREZIONE ¢ UFFICI
Via Villa Ttalia, 1 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 943674 - 943703
SEDE LEGALE ¢ OPERATIVA
C/s0 Mazzini, 41-43 - via Vittoria 73 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 949252
Cod. Fiscale e Partita Iva 01349080802 iscrizione C.C.LA.A. n. 125041 iscr. Reg. Socicta Trib. Di Palmi n. 3422
c-mail: coimidea(@libero.it: coimidea@legalmail.it
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

Staff Avvocatura
NOMINATIVO avv. Tiziana Guglielmo
- Obiettivo 2016
| TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO

QUANTIFICAZIONE E STIMA RISARCIMENTO DANNI
- Attraverso I'esame del contenzioso in essere relativo alla richiesta di risarcimento del danno da insidia stradale,
| quantificare e stimare la riserva di bilancio necessaria per far fronte al risarcimento eventualmente anche in via stra
| giudiziale attraverso le transazioni: ]

' EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
‘ PREVISIONI DI BILANCIO

| |

(RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

| Possibilita di chiudere transattivamente talune controversie in materia di risarcimento danni materiali, ove ve ne
 fossero i presupposti , con copertura della spesa in bilancio realizzando un risparmio rispetto alla conclusione
| giudiziale.

' EVENTUALI ESITI ESTERNI
Riduzione del contenzioso e contenimento della spesa

INDICATORI
Numerici

- Relazione al Sindaco ed all'assessore al Bilancio entro il 30.09.2016 con quantificazione e stima del valore dei
risarcimenti danni proposti nell’ anno 2015 al fine di inserire un capitolo di copertura nel bilancio 2015.

- n. 10 proposte di transazione nel corso dell’anno

‘ economici

| 1) abbattimento della spesa per risarcimento danni pari almeno al 30% rispetto alle richieste complessive oggetto
| di transazione;

| 2) abbattimento - contenimento delle spese legali (parcelle e spese registrazione sentenze):

| INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

Fasi

entro 1l 30.09.2016

quantificazione risarcimento richiesto nel 2015 e relazione al Sindaco e al’assessore al Bilancio
| entroil 31.12.2016

n. 10 proposte di transazione
centroil 31.12.2016

relazione al Sindaco sull'esito delle proposte di transazione

V|

Ipotesi Scheda Obiettivi Posizioni Organizzative

COMUNICAZIONE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
DIREZIONE ¢ UFFICI
Via Villa Italia, 1 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 943674 - 943703
SEDE LEGALE ¢ OPERATIVA
C/s0 Mazzini, 41-43 - via Vittoria 73 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 949252
Cod. Fiscale ¢ Partita Iva 01349080802 iscrizione C.C.LA.A. n. 125041 iscr, Reg. Societa Trib. Di Palm{ n. 3422
c-mail: coimfdca@libcm.i!: coimidearlegalmail.it
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' UNITA’ ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSAT]
I Avv. Tiziana Guglielmo

INDICAZIONI ULTERIORI

L'obiettivo e subordinato all'istituzione di un apposito capitolo di spesa in bilancio per le transazioni relative al
risarcimento del danno da insidia , e quindi alla copertura finanziaria della spesa per le singole transazioni, nonché
ovviamente all'esistenza dei presupposti di fatto e di diritto che consentano di comporre bonariamente una
vertenza intrapresa.

PESO 15%

Nella parte "TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA" deve essere descritto il
contenuto e devono essere sintetizzate le ragioni che sono alla base della sua scelta

Nella parte “EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA”
devono essere indicate le eventuali interdipendenze con gli obiettivi strategici assunti dall’ente nell'ambito della
performance organizzativa

Nella parte “RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE” vanno indicati gli esiti che sono attesi a seguito del
raggiungimento degli obiettivi

Nella parte "EVENTUALI ESITI ESTERNI" vanno indicate le conseguenze che si possono determinare all'esterno
dell'ente, con particolare riferimento agli utenti, ai cittadini ed ai soggetti interessati

Nella parte "INDICATORI” vanno evidenziati gli elementi che consentono la misurazione del grado di
raggiungimento dell'obiettivo

Nella parte “INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE” vanno indicate le varie
fasi che sono necessarie per il conseguimento dell'obiettivo ed i tempi previsti per il raggiungimento di ognuna di
esse e per il conseguimento complessivo dell'obiettivo

Nella parte “UNITA" ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI" vanno indicate le unita organizzative, sia
della struttura che di strutture facenti parte di altre articolazioni dell'ente facenti capo ad altri dirigenti, interessate.
Per la unita appartenente alla stessa struttura organizzativa facente capo al dirigente vanno indicati anche i
dipendenti coinvolti. Di tale elemento si deve tenere conto ai fini della assegnazione degli obiettivi ai dipendenti.

Nella parte “INDICAZIONI ULTERIORI" vanno inserite eventuali considerazioni aggiuntive, ivi comprese le
competenze professionali che si vogliono stimolare.

"

Ipotesi Scheda Obiettivi Posizioni Organizzativ

CAZIONE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
DIREZIONE ¢ UFFICI
9024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 943674 - 943703
SEDE LEGALE ¢ OPERATIVA
C/so Mazzini, 41-43 - via Vittoria 73 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 949252
Cod. Fiscale ¢ Partita Iva 01349080802 iscrizione C.C.LALAL n. 125041 iscr. Reg. Societa Trib. Di Palmi n. 3422
c-mail: C{')ilnjdca:’q"l ibero.it: coimidea@ legalmail.it
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Via Villa Italia, 1 (
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

Staff Avvocatura
NOMINATIVO avv. Tiziana Guglielmo
Obiettivo 2016

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO

Tutto on line

Attraverso l'uso della strumentazione e dei mezzi di comunicazione telematici eliminare la corrispondenza
cartacea tra uffici e, per quanto possibile, anche esterna, realizzando molteplici obiettivi; risparmio materiale della
carta, trasparenza efficienza e efficacia attesa la certezza dei tempi e contenuti della corrispondenza; tempi
immediati di trasmissione e ricezione;

" EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Possibilita di risparmiare sui costi della carta, ma soprattutto di avere celerita e trasparenza nelle comunicazioni
atteso che avvenendo telematicamente lasciano traccia delle date e dei contenuti.

| EVENTUALI ESITI ESTERNI

\ Riduzione costi e tempi

" INDICATORI
Numerici
- 50% atti telematici

economici
1) abbattimento della spesa per acquisto materiale cartaceo di almeno il 50% rispetto all'anno precedente;

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
Fasi:

entro il 30.06.2016

trasmissione telematica atti endo procedimentali processuali 100%

entro il 30.06.2016

trasmissione telematica ( mail — pec) anche della corrispondenza interna 100%

entro 11 31.12 2016
trasmissione telematica corrispondenza esterna ( ove possibile) 100%

- UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

Ipotesi Scheda Obiettivi Posizioni Organizzative

COMUNICAZIONE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
DIREZIONE e UFFICI
Via Villa Italia, 1 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 943674 - 943703
SEDE LEGALE e OPERATIVA
C/so Mazzini, 41-43 - via Vittoria 73 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 949252
Cod. Fiscale ¢ Partita Iva 01349080802 iscrizione C.C.LA.A. n. 125041 iscr. Reg. Societa Trib. Di Palmi n.
e-mail: coimidea@libero.it; coimidea@legalmail.it




-

coim idea
Nlc_/eo di Valutazione

Avv. Tiziana Guglielmo

" INDICAZIONI ULTERIOR]

_L'obiettiyo e subordinato alla disponibilita degli indirizzi di PEC o mail dei destinatari ed all’efficienza dei sistemi
informatici e programmi in dotazione all'ufficio scrivente.

PESO 45 %

Nella parte “TITOLO DELL’OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA” deve essere descritto il
contenuto e devono essere sintetizzate le ragioni che sono alla base della sua scelta

Nella parte "EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA"
devono essere indicate le eventuali interdipendenze con gli obiettivi strategici assunti dall'ente nel’ambito della
performance organizzativa

Nella parte "RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE" vanno indicati gli esiti che sono attesi a seguito del
raggiungimento degli obiettivi

Nella parte “EVENTUALI ESITI ESTERNI" vanno indicate le conseguenze che si possono determinare all'esterno
dell’ente, con particolare riferimento agli utenti, ai cittadini ed ai soggetti interessati

Nella parte "INDICATORI” vanno evidenziati gli elementi che consentono la misurazione del grado di
raggiungimento dell'obiettivo

Nella parte "INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE” vanno indicate le varie
fasi che sono necessarie per il conseguimento dell'obiettivo ed i tempi previsti per il raggiungimento di ognuna di
esse e per il conseguimento complessivo dell'obiettivo

Nella parte "UNITA’ ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI” vanno indicate le unita organizzative, sia
della struttura che di strutture facenti parte di altre articolazioni dell'ente facenti capo ad altri dirigenti, interessate.
Per la unita appartenente alla stessa struttura organizzativa facente capo al dirigente vanno indicati anche i
dipendenti coinvolti. Di tale elemento si deve tenere conto ai fini della assegnazione degli obiettivi ai dipendenti.

Nella parte "INDICAZIONI ULTERIORI" vanno inserite eventuali considerazioni aggiuntive, ivi comprese le
competenze professionali che si vogliono stimolare.

..

Ipotesi Scheda Obiettivi Posizioni Organizzitive

/

COMUNICAZIONE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
DIREZIONE ¢ UFFICI
. 1 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 943674 - 943703
SEDE LEGALE e OPERATIVA
C/so Mazzini, 41-43 - via Vittoria 73 (89024) POLISTENA (RC) - Tel. ¢ Fax (0966) 949252
Cod. Fiscale e Partita Iva 01349080802 iscrizione C.C.LAA. n. 125041 iser, Reg. Societd Trib. Di Palmi n. 3422
c-mail: coimidea@libero.it: coimidea@legalmail.it

Via Villa Htali




